L' APPRENTISSAGE

rentissage

La rotation
des dominantes

'éducateur doit s'employer

L'éducoteur doit s'employer & aider le joueur & développer ses ressources en lui

a qider |e ioueur a déve- proposant des situations d'apprentissage ob chacune sera mobilisée en ferme de
priorité momentanée (dominante|.
|°pper €5 ressources en Une rotation méthodique des dominantes entrcinero le joveur dans une

spirale de progres o fous les plans, pour autant que ['éducateur sera capable
de ciéer un climat d’apprentissage permettant de solliciter ef développer les
habiletés mentales.

lui proposant des situations
d'apprentissage ou chacune
sera mobilisée en terme de
priorité momentanée domi-
nante).

Cependant  des voies rapides
peuvent ef doivent &fre utlisées en ce
qui conceme les ressources physiques
et lo technique spécilique nécessaires
& la mise en place de systémes ou pour
assurer la sécurité des joueurs.

Les voies rapides sont celles que ['on
emprunte lorsqu'on veut agir sur le jey,
un peu dans ['urgence, en prenant des
faccourcis, en soufant des éfapes.

Or, si on admef que le joueur construit
son jev, sa formation procede par éfapes
de découverte, d'exploration, d‘assimilo-
fion et d'appropriation qui- garonissent
une stabilité des acquis, mais plus encore
une adoptabilté de ses acquis.

Une équipe qui se construit ne procéde pas autrement, c'est pourquoi les “voies
rapides' doivent rester des mesures transitoires d’exception.

PARTAGE DU PROJET EDUCATIF

On comprend l'importance des rapports joueurs - éducateur qui vont déterminer le
cadre dans lequel les acteurs vont évoluer. Ce cadre est régi par un certain nombre
de régles agréées par I'ensemble du groupe et qu'on appelle 'les régles de vie".
La cohésion de ['ensemble est garantie par le niveau d'exigence réciproque enfre
les joueurs ef les éducateurs, ce qui confére aux deux paries une obligation de
qualité permanente.

Le joveur, qui n'est pas seulement le consommateur d'un confenu congu et condut
par son éducateur, mobllise ses propres ressources pour progresser en pleine
conscience de ce qu'il mef en ceuvre, ce qui demande partage du projet ef des
données théoriques.
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Remarques

e haut niveau de pratique actuel nepeut &fre confondu avec le
haut niveau théorique.

Nul ne peut dire quelle sera [‘évolution du jev, fant les possibiltés
de progrés sont incommensurables. Ce qui est le haut niveau
aujourd hui sera sans doute dépassé demain, comme ce qui faisait
lever les foules il y a'si peu & I'échelle de I'histoire fait désormais
sourire. Voici quelques éléments qui pourraient nous inciter & la
modesfie :

@ Clest [action combinée de ['enfraineur ef des pratiquants qui est
source d'innovation et de progrés. L'entraineur installe le cadre
d'évolution & travers le projet de jeu, décele les indices d'innovation
dans 'action des joueurs puis les théorise, rendant possible la cons-
fruction rationnelle de nouveaux contenus d'enseignement.

® Qui peut prédire |'évolution des qualités physiques, celle des
possiviliés probables de I'énergie mentale inexplorée et sous
exploitée €

o Qui a envisagé la véritable mise en synergie des déplacements
sur le ferrain, en liaison avec des lectures et des prises de
décisions véritablement référencées @

® Qui peut dire & quel moment et comment nous aurons formé des
joveurs capables de ne plus lacher un ballon, de ne plus
manquer un ploguage, un coup de pied, de ne plus faire
de fautes @

Quel sera demain le temps de jeu éel, le nombre de mélées
ef d'clignements enfouche, la distance parcourue surle termain, effoutes
ces données chilfiées qui évoluent sans cesse, justement parce que
les potenialités des joueurs évoluent.

@ Donc clest bien des possibilités d'évolution des prafiquants qu'i

sagit, dans fous les secteurs de la performance, et dans un
cadre qui lui n'évolue pas puisqu'il est délimité par les regles
fondamentales : la logique infeme de I'activité est immuable mais
les possibilités d'évolution de ses modalités sont insondables.

@ Nos formes d'enseignement ef d'entrcinement doivent envisager

la fofale liberté dentreprise des joveurs, et ceci ne signifie pas
que l'on ne va pas ufiiser des principes, voire des systémes com-
muns, mais que ['on est bien loin de processus d'imitafion et de
systématisation, au profit d'une prise d'inifiative érigée, elle, en
sysiéme, soutenue ef caufionnée par les partenaires et 'enfraineur.
Ce que I'on veut imiter avjourd'hui sera dépassé demain.

@ Fnfin et surfout, ne confondons pas contenus d'enseignement ef

mise en ceuvre d'un confinuum d apprentissage, qui requiert bien
aufre chose que des connaissances sur le jeu, qui remet le joueur
au cenire des préoccupations, parce que c'est son évolution &
lui que nous fraitons. Il ne peut donc s'agir de le confiner dans
le moule éfroit de nos pauvres représentations sur le jeu, qui
se nourrissent de phénoménes de mode & 'exofisme douteux.
I'entraineur a une conception du jeu. Il se I'est construite au fil
de son vécu de joveur, de sa formation, de ses rencontres, de sa
sensibilité. Cefte conception guide sa pensée, mais ne doit pas
se fransformer en moule dans lequel il voudrait faire enfrer son
groupe de joueurs.

Avec ce groupe, il doit faire un éfat des lieux, celui des
ressources, puis des besoins, qui sont de deux sorfes : les besoins
immédiafs, ef ceux qui seront fraifés sur la durée.

Cet inventaire est ensuite hiérarchisé, et dés lors, la mise en ceuvre
doit obéir aux régles de la rofafion des dominantes qui requiert
foutes ses facultés de diagnostic pour déterminer nofamment les
facteurs limitants (qui deviennent des dominanfes momentanées),
qu'il faut fraiter pour relancer la progression.

le projet d'équipe qu'il béfit ne peut &fre que la mise en relation
de sa conception du jeu [projet de jeu) et du potentiel de son
groupe (cumul des ressources|.

les exigences de la compéiifion [ex : début de saison] peuvent
amener l'entrcineur & ufliser ce que l'on appelle des "voies
rapides’. C'est par exemple, lo mise en place de sysiémes,
'organisation préméditée du déplacement de groupes de joueurs
sur le terrain, qui pewvent faclliter la fache. les difficultés qui
apparaissent clors ont deux origines ;

o les joveurs ne disposent pas dun bagage suffisont pour
répondre & lmprévu quand il se présente.

o Les sysiémes choisis ne sonf pas en cohérence avec les principes
généraux enseignés sur la durée.

“
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Le climat
dapprentissage

\Cllm

Educateurs

LES RAPPORTS EDUCATEURS = JOUEURS

On frowe au centre du ‘concept pédagogique’ le
dialogue enre parendires, o savoir entre IEducateur et
le Joueur. Cefie collaboration se caraciérise par I'échange
d'expériences individuelles ef d'informations importantes pour le
processus d apprentissage.

Elle débouche sur des rapports priviégiant lo confiance ef la
responsabilté.

LA METHODOLOGIE

Nofre méthodologie consiste @ traiter I'activité en allant du
simple au complexe ¢t du général au particulier, en
respeciant une rofation des dominantes momentanées.

ects
Metho ologlques )\

dapprentlssage Joueurs

NOTRE DEMARCHE ENGLOBE
TROIS CONCEPTS :

o LES RAPPORTS
EDUCATEURS = JOUEURS

o LA METHODOLOGIE

® LES THEMES
ET LES OBJECTIFS

le travail "méthodopédagogique” ne sera pos axé uniquement
sur une opfimisation de la performance, mais devra fenir compte
également du développement de la personnalité.

LES THEMES ET LES OBJECTIFS

Exiraits de I'observation du jeu produit momenianément, ils
sont déterminés en référence :

@ ¢ notre conception du jeu et de ses fondamentaux,

® Du Mouvement Général vers les phases Ordonnées,
@ De la tactique vers lo shatégie,
@ De la suppléance vers le poste.

@ ¢ nofre conception du joueur ef de ses ressources.

“
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issage

Le respect du cheminement
méthodologique, permet:
tra o |'Educateur de
placer les joveurs dans
les situations d'appren-
tissage adaptées o leur
niveau momentané et aux
perspectives de progres.

Leducateur

A'der le joveur & développer ses ressources pour épondre aux exigences
du jev dans le cadre d'un éférentiel cohérent, nécessite la présence d'un
éducateur capable :

D’observer et d'interpréter, @ De conduire,
De concevoir, ® D’évaluer,
De mettre en place, @ De réguler.
THEMESJET;
OBJEGTIES
Comportements
Matériel
Cadrage terrain PARIAGE
Collectifs de travail by

Lancements PROJET:
41/:
TEN pLace

... donc capable de donner un sens et faire partager ce qu'il enseigne dans un
climat de sécurité.

En fonction des niveaux ou des ages des joueurs auxquels 1 s'adresse, certaines
compétences doivent &fre mises en avant.

Que l'on sadresse aux “grands” ou aux “peis”, le niveau de compétence doit &re

idenfique, c'est la noture de ces compétences qui peut éfre différente.

La reconnaissance des compétences passe par [obtenfion de diplomes :

o inscrits dons une fiiére de formation des cadres,

o oficiolisés dans le cadre de la gille des obligations faites aux clubs par la F.ER. en
matiére d'encadrement,

o nofifiés dans le cadre législatit en matigre d'encadrement émunéré.

Ces compéfences seront renforcées par la mise en place d'une véritable formation
permanente organisée ou niveau des différentes structures, & desfination de I'Equipe
Technique de Club, Départementale ou Teritoridle.

S'orienter résolument vers la professionnalisation d'éducateurs & ces différents niveaux

d'infervention, favorisera la mise en ceuwre d'un plan de formation efficace qui nous
permetia de créer un label 'Ecole de Rugby Francais'.
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issage

Les etapes

POUI‘ chqcune de ces e joueur se construit ef consfruit son rugby
h | ' .| dans une certaine confinuité. Cependani, du
pnases de a Formqtlon, | débuiant au joveur de haut niveau, on peut
est necessaire de déﬁnir %rs:]!g“iir qualre grandes  étapes  dans  sa
les Objectifs Spécifiques,
qui, pour ne pas "briler les Les tout petit
' oy , ,
etapes’, hennent compte I' ENTREE DANS L' ACTIVITE s | E
dU ieu prOdU“' momentane- Suite & l'accuell des "fout pefits’, cetie phase S Ecole
L, de découverte et de sensibilisation s'adresse au E
ment, de |'aptitude et des joveur débutant, s e
besoins du joveur. L' INITIATION 5
C'estune période d exploration pendantlaquelle on - 13 ans = College
doit s'atiacher & fidéliser le joueur débrouillé. f
A13ans
LE PERFECTIONNEMENT E
Le joveur a choisi le rugby comme acfivité sporfive U (ollege
=I5ans -
principale. Cetie phase, dans loquelle doit &tre 5 F
renforcée lo socialisation {le joueur appartient & S lycée
une équipe], doit &fre également une période de 7 an D
détection. '7 ans y 0 Aoorent
C'est une phase qui débouche sur la spécialisation E pprent.
ef dans laquelle doivent &ire opérées les sélections, N
(joueur confirmé). s
A1y ans
§ Lycée
L OPTIMISATION 1
, . o . -19ans e
Clest la période de spéciclisation dans le jeu ef de E  Université
développement opfimal de ['ensemble des ressour- ,
ces. L'avtonomie des joveurs doit fre renforcée, —aans | B o, prof
(joueur vers son meilleur niveau). 7 CT
= Vie active

=23 ans




L' APPRENTISSAGE

- i ¥

- . - g =7 -3

e~ sy
¥ . #

o A Ty 3 R




L' APPRENTISSAGE

issage

REPERES

NIVEAU i1 :

Joueur : privilégier lo résolution
des problémes affecfifs.

Jeu : avancer, s'approprier les
régles fondamentales.

NIVEAU 2 :

Joueur : développer les ressources
perceptives et décisionnelles.

Jeu : coopérer, assurer la confinuité
du mouvement qui avance.

NIVEAU 3 :

Joueur : solliciter en priorité les
capacités adaptatives (suppléance
et polyvalence).

Jeu : renforcer la notion de rdle
et les principes de circulation des
[oveurs en situations tactiques.

NIVEAU 4 :

Joueur : optimiser les ressources
(spécificité).

Jeu : renforcer la nofion de pose et
les régles de circulation des joveurs
en situations stratégiques.

Quatre niveaux ont eté
déterminés "arbitrairement”
pour mieux s repérer dans
le processus d'apprentissage.

Les niveaux de jeu

ous rappelons [cf. "étapes’] que le joueur se consruit et construit son rugby
dans une certaine confinuité.
I'éducateur fait partie intégrante de cefte auto-construction, puisque ses inferven-
fions consfituent une cide nécessaire (co-construction] pour chacune des éfapes.

Afin de mieux se situer et agir, il doit identifier dans chacune des étapes des com-
portements individuels ef colleciifs caractéristiques.

L'observation doit prendre en compte le jeu produit et ses exigences :
Pour avancer en continuité

e porficiper, avec ou sans ballon, au jev de mouvemen,
@ gérer les contacs, les lutes,

e déclencher des lancements de jev,

® respecler les régles,

@ organiser les phases ordonnées.

ainsi que les ressources momentanées des joueurs :

o affectives et relationnelles,

® perceplives ef décisionnelles,
® fechniques,

@ physiques,

® mentales.

'évaluation et 'interprétation qui en résulte autorisent |'éducateur & déterminer des
niveaux de jeu pour lesquels il pourra, dans un climat d'apprentissage sollicitant les
habiletés mentales, fixer des objectis et proposer des modalités pédagogiques,
dans le respect d'une démarche allant du général au parficulier et du simple au
complexe.

“



L' APPRENTISSAGE




L' APPRENTISSAGE

Niveau |

Comportements
observables

@ PARTICIPER AVEC OU SANS BALLON
AU JEU DE MOUVEMENT

® peu de mouvemens en avancant ou actions indviduelles de course : repére
uilisé,le ballon, [pourle posséder], puis e ballon et o ligne de but [pour e
foire avancer),

@ des maladresses,

@ pas d‘avancée en confinulté, les passes sont le fait du hasard ou elles sont
effectuées pour se débarmasser du ballon,

® les plaquages sont ares, ce sont le plus souvent des blocages debout, ou
des accrochages, [opposifion s’efgdue le plus souvent en reculont,

@ GERER LES CONTACTS, LES LUTTES

@ des afitudes de crainte por rapport au contact avec le sol, ou &l adversaire,

@ les regroupements son nombreux, pas sfructurés, anarchiques, les
joueurs sont plusieurs de la méme équipe  uter pour le ballon,

® les joueurs s engogent différemment dans [‘nfensité, mais i n'existe pas
de différenciation des réles,

@ des joueurs au ceeur du regroupement se montrent fiés acifs,

o d'aufres joueurs s invesfissent moins infensément en périphérie,

@ cerfains restent safelltes par crainte ou par facfique.

@ DECLENCHER LES LANCEMENTS DE JEU

@ les lancements de jeu sont peu inteligents, ils opposent les points forfs
aux points forfs adverses,
@ | existe souvent des blocages immédiafs,
@ les joveurs déclenchent par des acfions de  confournement
individuelles,
. . . . n
@ pos de jeu sans ballon, ni de "préaction”, sur ces phases de lancements.

@ RESPECTER LES REGLES

@ non respect des régles fondamentales,

@ méconnaissance des droifs et devoirs sur le plan de lo loyauté et de la
securite,

@ acles d'onfijeu : cravates, cerfains croche pieds, raffus rop violents,

@ réaclion frop énergique pour se débattre, poussée sur quelqu'un qui ne
sy aftend pas..

® gesles dongereux pour soi, ses adversaires ou ses partenaires,

e Ee jeu au 5(3 : certains joueurs conservent e ballon au sol,

® | horsjeu :le soufien est éalisé en avant du porteur du balon,

@ lo marque : le joveur jefe le ballon dans l'en-bu, sans |'aplaii.

Objectifs

Bien que lo résolution des problémes liés & lncertiude de combat soit

prioritaire, ceux de ['incertitude logique n'en sonf pas mains présens

Les objecifs se sivent principalement au niveau psychoaffect :

® prendre du ploisir & comﬁaﬁre loyclement,

@ réguler son énergie dans le jeu de combat colectf,

o respecter | adversaire, jouer & combare.

Mais également au niveau des fondamentaux du jeu -

@ apprendie par nécessité les régles fondomenioles : o marque, le
horsieu, le tenu, les doits et les devoirs,

@ avancer seul ou en grappe,

o empécher d avancer seul ou collectivement dons la grappe,

® s'invesfir dans la lute collective.

Situations dapprentissage

@ LES SITUATIONS TESTS

La situation de référence & 6 cone 6, 8 confre 8 permet ['évaluation des
comportements [terrain étoit environ 15 m de large). Une situation fest de |
contie | permef également de mesurer le potentiel faclique ef affectif dans

un rapport homme contie homme.

@ LES SITUATIONS PEDAGOGIQUES

Le jeu ancien permet de revivie, ef de faire comprendre la nécessité des
régles & [occasion d'une premigre séance [jeu de bataille).

@ LES EXERCICES

exercices d habileté mofrice générale [courr, sauter, rouler, efc... avec
ou sans ballon,

® jeux e lutes individuelles ou collectives,

e jeux quadupédiques.

@ LES COMPETITIONS ADAPTEES
Régles de jeu adaptées (cf. Rugby Diges).

Demarche

A ce nivea, la démarche doit éfre fotalisante, c'esiirdire que le joveur
conshuit son rugby, et le jeu consiuit e joueur. L actiité proposée implique
les différents ?ons de lindividu (affectt, cognitf, moteur], elle n'est pas
dénaturée, e|Ea est aménagée pour étie sécurisante ef permefire des

progiés sur les deux plans de ['incerfitude de combat ef de lo logigue.

“
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Niveau 2

Comportements
observables

@ PARTICIPER AVEC OU SANS BALLON

AU |EU DE MOUVEMENT

@ les joveurs avancent individuellement mais passent le plus souvent
au moment du blocage, s attendent d'éfre pris pour assurer la
continuité,

@ le soufien au porfeur est peu efficace, les joueurs sonf nombreux
dans 'axe, plus ou moins éloignés du porteur mais peu nombreux
sur le plan lotéral,

® le joueur opposant est centré sur le porteur du ballon, il commence
& éfre efficace lors des plaguages, il met 'adversaire au sol,

@ les joveurs en opposition ne soni pas encore organisés
collectivement, ils ne constituent pas foujours un rideau efficace,

@ le soufien en opposition est peu ou mol réalisé.

GERER LES CONTACTS, LES LUTTES

@ les regroupements avancent, le ballon est conservé mais pas libéré
au bon moment,

® les ofifudes sont plus efficaces pour la poussée, le buste est
placé, le joueur s'engage avec la téte ef les épaules, les jombes
sont fléchies,

o [organisation au confoct n'est pas bien maffisée, le joveur n'est
pas fléchi, stoble sur ses appuis, le ballon n'est pas éloigné
rapidement de |'adversaire,

@ le soufien sur les blocages commence & devenir efficace, la
éparfifion des 1oles appardit (amacher, ramasser, pousser, ou
repousser sur mélée spontanée ou maul)

@ DECLENCHER LES LANCEMENTS DE JEV

e cerlains lancements sont effectués en avancant mais pas foujours
adoptés aux points fables de 'adversare,

@ les principes de soufien en utlisation suffisent pour éfre efficace
face & des opposiiions mal organisées, les joueurs ne sont pas fous
clignés ef n‘ovancent pas ensemble dans le premier rideau.

@ RESPECTER LES REGLES

@ les joueurs ont intégré les régles fondamentles,

® lo maniére de marquer en aplafissant le ballon derigre ou sur la
ligne de but,

® e horsieu dans le jeu courant : rés peu d'enavant volontaire,

® e jeu ou sol : lorsqu'ls sont au sol les joueurs ne jovent plus le
ballon,

@ les joueurs ont assimilé les notions élémentaites de touche et fouche
de but

o e joveur ne respecte pas foujours le réglement sur les phases de

blocages,

oi {oue%e ballon avec les mains lors de mélée sponfanée,

@ les joveurs ne se lient pas ou ne parficipent pas foujours d'une
maniére licite aux regroupements, is sont horsjeu.

Objectifs

@ PSYCHOLOGIQUES ET SOCIOLOGIQUES
@ prendre du plaisit & combatire loyalement
@ réguler son énergie dans le combat collect,
@ respecter |'adversaire, jouer & combatire.

’
@ PERCEPTIFS ET DECISIONNELS
@ avancer seul ou en grappe et avancer en uilisant les partenaires
proches,
o empécher d'avancer seul ou collectivement dans lo grappe ef
sorganiser pour s opposer avec ses partenaires proches,
@ s'investir dans la lutie lors des phases de blocages,
o sorganiser individuellement ef collectivement pour conserver ou
récupérer le ballon,
®se pﬁjcer pour franchir la ligne d'avaniage dés le lancement du
ieu {sur coupanc ou pénalité] lorsque ['adversaire est désorganiss.

Situations dapprentissage

@ LES SITUATIONS TESTS

le jeu 0 8 contre 8, 1+1 confre 141 sur ferrain éfroit.
2 contre 141,

@ LES SITUATIONS PROBLEMES

le jeu de relais consfitue une des situations méres & ce niveau, le
passe-murcile, les jeux de plaguage, le jev du miroir.

@ LES EXERCICES

Utiiser les mémes exercices qu'au niveau 1.

@ LES COMPETITIONS ADAPTEES

Jeu & 8 sans mélées i dlignements *ordonnés", par exemple le jeu
& 8 avec aménagement du réglement (cf-Rugby Digesf).

Demarche

la démarche utilisée reste une démarche totalisante, active.
U'éducateur mef en place des situafions de jeu & effeciif complef
(8 contre 8] adaptées, comportant une pression d'apprentissage
ofin de permetire qux joueurs de meftre en ceuvre des compétences
3u'i|s ont sur un plan potentiel. I'éducateur détermine les objeciis,
éfinitles principes d'action. Ceux-ci peuvent étre donnés au départ
ou émerger au fravers des bilans en cours de situation. Il orga-
nise les groures, lo durée, I'espace, les régles ; il fait jover, anime,
encouro%e. | effectue des bilans en rapport avec les ob&ecﬂfs
pendant la situation ef remef en prafigue. Il éalise un bilan en fin de
situation. Une atienfion parficuliere doit &fre apportée & l'ordre des
objectifs ; en effet le niveau de jeu évolue sur les plans de I'vfilisation
ef de I'opposition (les principes sont identiques]. Il faut donc aliemer
ces deux fypes de mise en situation,
les situations de références 2 x 1+1 doivent principalement éfre
ravaillées dans le collectf (idem 1).

“
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Niveau 3

Comportements
observables

@ PARTICIPER AVEC OU SANS BALLON
AU JEU DE MOUVEMENT

@ les joueurs avancent ef passent le plus souvent avant d'étre pris, s
ne choisissent pas foujours le partenaire le mieux placé pour assurer
la confinuté.

o le jeu au pied est quelquefois uilisé mais le ballon est le plus souvent
rendu & [‘adversaire sans pression.

@ le soufien ou porteur devient efficace, les joveurs se placent  lo fois
sur la largeur et dans [ave duporteur, mais pas foujours en fonction
de [adversaire.

@ le joveur opposont se décentre du ballon, | commence & éfre
efficace lors des plaquages, I avance ef met [ adversaire au sol.

@ les joueurs en opposiion sont organisés collectivement, is consfituent et
reconstiuent souvent un premier rideau sur foute la largeur qui avance.

@ |e soufien en opposifion est mieux réalisé, le deuxieme rigeou se met
en place & 'ntérieur du premier ridecu.

o [opposiion est capable de récupérer ef contretaguer sur les pertes
de ballon provoquées.

’
@ GERER LES CONTACTS, LES LUTTES
® les regroupements avoncent, le ballon est conservé ef fioéré au bon
moment en fonclion de la figne d'avantage (ibérafion lente ou
ropide) en fin de niveau.
@ les atiiudes sont plus efficaces pour la poussée, le buste est placé. e
joueur sengage avec la téfe e les épaules, les jambes sont fiéchies,
‘o poussée s'e?fedue de bas en haut
® [organisafion ou confact est mieux maltisée, le porteur est fléchi
sToE\e sur ses appuis, le ballon est éloigné rapidement de ['adversaire
o [organisation du joveur au sol est également plus efficace, il ibére ef
ose le ballon du bon caté.
OE soufien sur les blocages devient efficace, o épariion des rdles

(arracheur, pousseur..| est effective.

@ DECLENCHER LES LANCEMENTS DE JEU

o cerlains loncements deviennent shotégiques, s sont effectués en
avancant avec un début de différenciotion des roles (avants,
froisquarts, dermis....

@ les joueurs commencent & s'adapter aux poinis faibles de ['adversae,

® il placent un perforant en face d'une zone fragle ou uflisent le jeu au

ied sil n'y a pas de rideaux profonds.

e Ees piincipes de soufien en uflisafion suffisent pour éfre efficace face
& des opposiions mal organisées.

® les joueurs opposants ne sonf pas foujours dlignés ef n'‘avancent pas
ensemble dans le premier ridequ.

\
@ RESPECTER LES REGLES
@ les joueurs ont infégré les regles fondamentles.
@ les joueurs respectent le réglement sur les phases de blocages : hors
iev, forme de liisons.
@ cerlains joueurs se refiouvent horsieu sur le jeu ou pied de leurs
partenaires.

@ ils ne respectent pas foujours les régles complémentaires sur les
nouvelles phases ordonnées & effectif réduit [mélées, dlignements a3 :

horsjeu, nombre de joueurs parficipants...|.

@ ORGANISER LES PHASES ORDONNEES

@ une ébauche dorganisation est observable lors des fouches édues,
ou des mélées & 3, les joueurs uillsent les principes d'efficacité acquis
dans les éfapes précédentes,

@ le placement dans les mélées n'est pas toujours efficace, les liaisons
ne sont pas parfoltes.

Objectifs
@ PSYCHOLOGIQUES ET SOCIOLOGIQUES
@ prendre du plaisir & combotte loyalement,

o réguler son énergie dans le jeu de combat collectf,
o respecter [adversaire, jouer & combatte.

’
@ PERCEPTIFS ET DECISIONNELS

Dans le mouvement général

@ avancer en uilisant les parfenaires proches ef plus éloignés, c'estér
dire choisi la forme de jeu lar plus efficace pour confinuer ﬁ’ovoncer.

o empécher davancer seul ef sorganiser pour sopposer avec ses
portenaites sur plusieurs rideaux.

Sur les phases de fixation

@ sinvesti dans la lutie lors des phases de blocage.

@ sorganiser indviduellement et collectivement pour conserver ou
éeupérer le ballon.

Dans les phases ordonnées

@ se plocer pour fianchir la ligne d'avantage dés le lancement du je
(sur coup franc ou pénalié ef phases ordonnées & collecif rédut].

Situations dapprentissage

@ LES SITUATIONS TESTS

o lejeua 8 contre 8 e 241 contie 241 en siuation de déséquiliore.

@ LES SITUATIONS PEDAGOGIQUES
o Travailler le mouvement général du jev en opposition por la mise en
place des ridecux défensis et du jeu en utlisation por lallerance
intelligente des formes de jeu ainsi que la gesfion des relances.

@ LES EXERCICES
Organisafion des joueurs sur les confacs. Traval systématique du jeu ou
pied.

@ LES COMPETITIONS ADAPTEES
Du jeu sans mélées ni dlignements "ordonnés' au jeu avec phases
ordonnées & collectif rédut (3 ou 5 en mélée). Jeu & 7

Demarche

I'existe plus & ce niveau une démarche unique uilisée por ['enticineur.
En effet en fonclion des objectfs, il se sert de situafionsproblemes ofin
de développer les aspects de linteligence tactique, mais il mef en ploce
également des exercices de perfeciionnement fechnique sur le plan de lo
polyvalence gestuelle.

“
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Niveau i

Comportements
observables

@ PARTICIPER AVEC OU SANS BALLON
AU JEU DE MOUVEMENT

Deux types de circulafion des joueurs ef du ballon coexistent, se renforcent

ef se précisent :

@ ciculafion des joueurs dans les phases de mouvement général et
les phases de fixafion fugiives avec une redistibution des joveurs
en siuation de déséquilbore momenioné qui repose sur la leciure du
ieu & parfir d'un cadre référence - le plan de circulafion.

o ciculafion des joveurs dans les phases de fixafion avec
regroupement ef les phases ordonnées avec une redisirbuion des
joeurs & [éqibre nécesstant des organisations colleciives ef des
relonces ou des lancements de jeu codfiés, annoncés et connus de fous.

Ces deux ypes de circulotion interdépendantes s enrichissent mutuellement,

se perfectionnent et se complextient progressivement. Elles permeftent une

circulation du ballon plus perfinente, une disfibution défensive plus efficace
¢l surtout, facilftent le changement du stafut opposant utlisateur ou utlisateur
opposant.

@ ORGANISER LES PHASES ORDONNEES

Lo spéclicité du jeu au poste se précise et les organisafions colleciives
deviennent de plus en plus efficaces.

@ GERER LES CONTACTS, LES LUTTES

A parir du cadre de circulation des joueurs (factique et stiatégique), les
joueurs subissent ou provoguent des aréfs du ballon qui entrcinent des lutes
our sa conservalion ou sa récupéraion.

ﬁ} redistibution des joveurs, lors de ces aréis du ballon, [‘organisation
collective des lutes, associées au perfectionnement de la fechnique
individuelle ef au renforcement des qualiés physiques, permettent de choisit
enfre une sorfie rapide ou refardée du ballon, de décider du coté ef de lo
forme de jeu & uilser pour la relance, ou bien d'adopter une circulation
défensive adapiée.

@ DECLENCHER LES LANCEMENTS DE |EU

Tous les lancements de jeu deviennent siratégiques ef sont annoncés. ls se
complexifient au fur et & mesure du développement des moyens d'action
[ressources perceplives ef décisionnelles, techniques spéciques ef qualiés
physiques|.

Les lancements sont parfois progrommés sur plusieurs temps de jeu, mais
laissent foute fiberté au porteur du ballon de prendre des inifafives lorsque
se présente ['opportunité.

Progressivement ses partenaires répondiont de maniére adapiée & sa prise

e décision.

Les systemes défensifs seront d'autant plus efficaces qu'ls permetront une
redistioution en rythme et en nombre des opposonts des qu'ls auront
compiis les intenfions des utlisateurs et percu lespace menacé momen

fanément.

@ RESPECTER LES REGLES

Il ne s agit plus seulement, & ce niveau, de connaltie le réglement, mais de

le respecter [souci d'efficacité ef de sécurit).

Les joueurs ont fofalement intégré les nofions de [utlisafion de la régle et
doivent s'adapter & la prafique de ['arbiroge.

Objectifs

Ce sont les mémes qu'au niveau précédent mais les comporements sont
cffinés, perfectionnés.

@ PSYCHOLOGIQUES ET SOCIOLOGIQUES

Doivent éfre prises en compte les confraintes ef les difficufés que génerent
de nouvelles formes de pression ( résulicts, médiatisation, finances, relctions
avec l'employeur, relations fomilicles...| qui permettent d'envisager [initation
a une démarche d'enticinement mental (prise en comple d/hcii\etés felles
que la concentration, la mofivation, la confiance....

PERCEPTIFS ET DECISIONNELS

® [c5 mémes qu'au niveau précédent en ce qui conceme les situafions
dominante focfique.
En ce qui conceme les siuations & dominante sfiatégique, rester dans le
systeme choisi et prendre une inficiive dés que [opporiunié se présene.
Savoir épondre & cefte inficfive.

TECHNIQUES

® ferforcer o technique spécfique du jeu au poste ef assurer la
polyvalence sous une forfe pression.

PHYSIQUES

Renforcement musculaire avec ou sans charge.
Amélioration de lo vitesse.
Développement des fiigres "aérobie” et "anaérobie”

Situations dapprentissage

@ LES COMPETITIONS ADAPTEES

la prafique des compétiions & XV du meileur niveau est [objeci &
fteindre.
Cependant cela ne doit pas faire oublier que les joueurs peuvent vivie des
protiques a Xll ou & VI

@ LES SITUATIONS TESTS
2+2contre 2+2.

@ LES SITUATIONS PROBLEMES

Dans les situations factiques (suppléance].
Dans les siuafions stiatégiques [ttiches liées au poste & [intérieur du
sysieme].

@ LES EXERCICES

Utliser tous les exercices dhabileté gesiuelle, de technique spécif-
que, de renforcement musculaire .. mais surtout ne pas oublier de les

recontextualiser.

Demarche

le dosage dans [allernance de situations de jeu liore, de jeu dirigé, de
situations problémes en collecif fotal, de figne ou homme contre homme, et
d'exercices dot &tie impéraivement respecté.

“
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Les situations
dapprentissage

Les situations d'apprentissage sont mulfiples. Elles se déroulent en aliemance et s arficulent méthodiquement,
sur le terrain ou en dehors.

SITUATIONS FERMEES

T
|
T
|

‘ SITUATIONS HORS '

PROGRAWIWMRTION

PLANIFICATION

JEU LIBRE | Y ° h d .
|1 @ Les situations hors du ferrain
(] [} I (]
© Les situations sur le terrain,

PR Elles occupent une place cenirale parmi les situations d'apprentissage, car elles placent le joueur dans lo
'évaluation. Le climat favorisant les apprentissages, le plaisi et la fidélisation des joueurs devra &fre garanti.
qualiés d'adaptation.

@ LES EXERCICES
Ce peut éfre également un moment de renforcement des acquis ou encore l'occasion d'automatiser certaines
qu“ernqnce des exigence sur le plan de la réalisation.

situations dapprents

leur consfruction ef leur conduite nécessitent de la part de I'éducateur des compétences, basées sur sa
. , @ les collectifs de travai,
souci de cohérence et
'éducateur permetira aux joueurs d'apprendre & reconnaire, puis de résoudre les problémes rencontrés dans
des constats et des

Aucune de ces situations ne suffit a elle seule a régler tous les problemes rencontrés.
En revanche, leur combinaison est susceptible de construire, souvent par paliers, les

‘ SITUATIONS '
i S'appuyant sur des supports fels que vidéo, fableau, diologue, elles consituent un moyen, avec le terrain, de
parfage des données théoriques entre les joveurs et |'éducateur.
qui peuvent se derouler avec ou sans opposition ...
S @ LES COMPETITIONS :
plénitude des exigences du jev.
Elles consfituent pour I'éducateur le point de départ de la construction d'autres situations e le moyen privilégié de
@ LE JEV LIBRE, LE |EU DIRIGE
Clest le moment ob le joveur s'exerce & ce qu'l sait faire ef peut exprimer, dans le plaisi, so créafivité ef ses
Uéducateur peut faire évoluer son implication du "laisser faire" (simple observateur ou arbitre] au "jeu & themes'
o le fraitement ne consistera qu'a garantir des mises en situation correspondant aux objecfifs visés.
Nous classons dans cefte catégorie fous les exercices préparatoires, les épéiitions gestuelles, les situations sans
opposition, avec utlisction de matériel Uou% boucliers...
réponses.
l'éducateur veillera & assurer le lien entre ces mises en situation et le jeu ef fera preuve d'une frés grande
@ LES SITUATIONS "PROBLEMES"
v Ces situations générales ou parficuliéres sont foujours extraites du jeu produit momentanément par le joueur.
sage sera planifiée, onshucion ef feur co
, connaissance du jeu et des joveurs.
programmee dqns un En faisant évoluer :
@ les ropports de force,
d | ' F ' o ['uiilisation de consignes ...
elogique, entonction,
oo les situations factiques ef stratégiques : construction et appropriation de repéres qui généreront créafivité ef
principalement, doaton 99 PPicp Paes 41 9
] L4
enseignements puises
N
dans la compétition.

compétences menant aux résultats attendus. Au méme titre, la diversité et la complémentarité
des intervenants aident le joueur a se construire.

“
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Présentation des situations "problemes”

Comment sont-elles organisees ?

NOM DE LA SITUATION ETAPE ET NIVEAU

jectijis) de ucateur u
ameéliorer les capacités du joueur a répondre Reéalisation de la tache et appropriation des processus de
aux exigences de la tache. realisation, notamment par la construction de reperes.

Consignes :

Precisions sur la mise en
place et le fonctionnement
(type dopposition,

Dispositif : comment la
situation est-elle organisee ?

Groupe : nombre de joueurs

S o dutilisation).
organisation

Espace : largeur et longueur
cibles si elles existent Régles .

Temps : duree = sequence de jeu amenagement possible de
nombre de manches ou régles.
nombre de ballons joues

Matériel : ballons, balises,
chasubles ...

Criteres de réussite :

But : but de la tache proposée J )
u prop Elements qui permettent au

Score : en relation avec le but joueur et a 'Educateur de
du jeu mais egalement avec un ou Exemple de lancement : savoir si le but de la tache
des principes recherchés. E donne a un joueur démarque est atteint.

Lancement du jeu : Préciser comment le jeu démarre, la circulation des joueurs sur et hors du terrain.
Il est en coherence avec le niveau des joueurs et les objectifs poursuivis
(cf. comment créer des rapports de force différents au lancement ?).

POUR EVALUER — REGULER

Les comportements habituellement repérés ainsi que les Afin que la situation reste dans la fourchette de reussite du
régulations envisagées. joueur avec un décalage optimum.
POUR FAIRE EVOLUER LA SITUATION
VARIABLES EFFETS RECHERCHES
Différents types de variables :
e espace : largeur, profondeur, zone. ) Vtari‘er. les situations, les rendre plus ou moins
e rapport de force : nombre, position (cf. comment créer difficiles ou complexes.

un rapport de force au lancement?).
o effectif complet ou réduit. . —
° t)flie dtoppo:ition : avec ou sans consignes. ® Modifier les objectifs.

e type d’utilisation. ® Passer du général au particulier.
@ ballon(s) : nombre, posés, lancés, ou ?, Quand ?,

Comment ? A qui ?

e regles : aménagées ou non.

® systéme de score

“

® Changer de dominante.
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Conseils pour la conduite
des situations "problemes"

@ Placer les joueurs
en situation active :

|'adaptation pour étre efficace doit étre acive. La lecture du jeu n'est
pas une banale prise d'information passive mais bien un moyen pour
donner du sens & son action grace & ' ilisation de repéres ef indices
fovjours plus nombreux et précis construits dans le collect,
conduisant & un référentiel commun.

© Placer le joueur en
situation d’incertitude :

Uinstabilité ainsi créée aménera le joveur & fonctionner par
prédiction et anticipation, donc & connallre ef comprendre de
plus en plus finement les mécanismes de jeu dans les situctions
successives ef évolufives.

@ Donner du sens
a la seance :

Restituer la situation dans le contexte du projet de jeu, sensibiliser le
joveur au lien indispensable & établir entre les données théoriques
et ['action.

O Evaluer-Requler :

S'attacher au moyen d'un quéstionnement, & « mesurer » ['écart,
quand il est significatif, entre les réponses des joveurs ef les
comportements aftendus. le niveau d'acquision constaté devia
permeltre de réguler les comportements ef de fixer de nouveaux
obijectifs.

@ Donner un projet :

Le retour sur une situation, méme avec |'uilisation du questionne-

ment et la régulation des réponses, ne suffit pas pour enfamer la

séquence suivante dans les meilleures conditions. Cela signifierait
qu'un groupe de joueurs,  l'issue de ce refour, est capable de
lukméme de se fixer des objeciifs pour la situation suivante de
maniére perfinente, ef ce n'est pas le cas, en fout cas pas de
maniére harmonieuse.

Clest pourquoi |'éducateur doit aider ce groupe & cenfrer son
atienfion sur un objectif et ses modaliés en donnant un projet
simple ef concis.

O Requerir rigueur et
concentration aux
entrainements :

les progrés souhaités ne peuvent soblenir que si les joueurs font
preuve d'une aftenfion soutenue ef d'une grande concentration lors
de la présentation ef le déroulement des situations proposées.

La mise en place préalable des pré-requis (régles de vie ef de fravail,
parlage judicieux des données théoriques| facilteront la poursuite de
ces objectifs

Laisser le temps pour cefte concentration : susciter des méthodes
telles que la fixation d'objectifs individuels (& I'échelle d'un entraine-
ment ou d'un exercice| ef [imagerie mentale.

Introduire la notion de contrat individuel et collectit & respecter dans
la fixation d'objeciis.

& Ne rien lacher :

Sur I'ensemble des attendus d'une situation (collectfs et individuels),
de telle sorte que chacun soit conscient de ce qu'l reste & améliorer.

© Resister

Ala tentation de reproduire nos habitudes de travail quand il faut se
ésoudre & les améliorer ou @ les changer, parce qu'elles n'ont pas
suffisamment fait leurs preuves.

“
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)

Nécessité danalyser les rapports
de force aux differents plans
[

EXEMPLE

En collectif total : situation irés avantageuse
pour les rouges qui doivent logiquement tout
mefite en ceuvie pour exploiter rapidement ce
déséquiliore (pas d'arét du mouvement qui
avance).

En collectif partiel : sivafion avanio-
geuse pour les rouges mais iés proche du
ééquilibrage.

En homme contre homme : siuaiion frés
désovantageuse pour les rouges : "comment
maintenir la possibilité pour mon équipe de jover

rapidement fout en en préservant la conservation
du ballon 2",

I ne faut pas oublier que cefre
analyse des rapports de force doit aussi-tenir
comple des potentiels des joueurs.
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Mise en ceuvre

des situations "problemes"

Conception

A arfir de 'observation du jeu produtt, il s'agit de déterminer
Fes objectils généraux et (ou] spécifiques, et de formuler
les comportements atiendus dans les frois grandes phases du
jeu [mouvement général, fixation ef phases ordonnéesf les deux
fypes de siuation (facfique, stratégique] en choisissant les priorités
momentanées. Elles peuvent &ire dans une situation factique, d'ordre
affect, percepit ef décisionnel, technique polyvalente, physique ; et
dans une situation shatégique, se référer a l'analyse, la technique
spécilique, la communication, les principes fravaillés en situation
factique.

Mise en place

@ LE COLLECTIF DE TRAVAIL

Quels que soient les collectfs uiisés, les situations proposées seront,
en régle générale, en équiliore numérique [exemple : 3x3), mais le
lancement pourta permetire de jouer momentanément une situation
de 3x2 +1 ou de 3x1+1+1. En début de séance, le fravail en
colleciif fofal éveillera ['atiention des joveurs, posera le probleme ef
commencera & le ésoudre partiellement.

Le travail en collectit de ligne permetira de mieux coordonner les
actions de chacun des joueurs engagés dans 'action. Le fravail en
homme confre homme affinera les éponses.

Il est possible d'uiiliser parfois des situations sans opposition pour
aufomafiser des gestes ou acfions coordonnés, bien assimilés.

le refour au collectit de ligne, mais surtout au colleciif fofal est
nécessaire pour "ancrer’ les bonnes réponses. Cette demiére
situation sera utle & "éducateur, qui poura ainsi mesurer les réelles
acquisifons des joueurs.

@ LE TERRAIN

De I'herbe! Aux dimensions adaptées aux situations ef au collectif
en aclion. En régle générale, elles doivent respecter les conditions
éelles de jev.

@ LE MATERIEL

Il est indispensable d'vfliser :

@ des maillots de couleur différente, mieux encore des chasubles
éversibles (il faut apprendre & voir et & voir vite|

o des balises [égeres ef basses (‘tees” de botieur] permetiront
de fixer les limites du terrain, les points de départ, les passages
obligés..|

@ les ballons devront étre de qualité et de taille adaptées ;
La sécurité du joueur doit éire assurée.

Conduite de la situation

@ CONDITIONS DE TRAVAIL

Il n'est pas fovjours possble de proposer des conditions matériel
les porfaites (qualité des instollations, éclairage,  conditions
climatiques..). Mais 1 est impéraif de créer un climat de sécur-
6, de séénit¢, de ploisi, dexiger des moments d'application ef
d'attention suffisonfs pour amener les joveurs & un éfof de
mofivation, de concentiation et de vigilonce oméliorant |'apprenfissage.

@ PROJET

Celui de I'éducateur doit devenir celui du joueur, le joueur doit &fre

demandeur de progrés.

® |l st nécessaire de valoriser I'aspect ludique en uflisant la nofion
de conirals ef de défis, et en exacerbant la notion de marque
(score),

@ le but de la situation [fovjours exprimé en termes de jeu] doit éire
connu de fous les joueurs,

@ les ciittres d'{auio] évaluation doivent &fre communiqués et
compris.

@ CONSIGNES = REPERES

les consignes colleciives, courtes et précises, doivent élre pri-
vilégiées. les consignes de mise en place [nombre de joueurs,
temps de départ.., connues de fous, doivent éfre distinctes de
celles de foncfionnement qui permettent d'apprécier les choix ef les
réalisations du groupe auquel le probléme est posé prioritcirement
l'éducateur doit oijr)sr les ufiisateurs en leur proposant des repéres
quils pewvent (re|construire. Dans le méme temps, il donne des
consignes aux opposants (la plupart du temps & l'insu des ufiliso-
teurs). Si le probléme est posé aux opposants, ['¢ducateur agira
de maniére inverse. Avant chague lancement, il est nécessaire de
laisser du temps au joueur pour la "visudlisation” de sa fache et la
sollicitation de ses capacités mentoles.

@ LANCEMENT

Il est prévu en plusieurs femps : laisser le femps & la préaction ef

permete au joueur (ou au groupe de joveurs| d'adopter un dispo-

sif efficace pour attaguer I'odversaire, organisé de felle facon que
uissent apparaitre les réponses aftendues. |l s'agt de "reproduire”

Fes condiions réelles de jeu dans des situations avantageuses,

d'équilibre, ou désavantageuses (numériques ef positionnelles).

Exemple :

o ['éducateur souhaite voir réaliser du jev pénétrant :

@ le dispositit opposant est dispersé, échelonné...

® [e dispositf utiﬁsofeur est en colonne ;

D'autres lancements viendront complexifier la situation, en

imposant une pression supplémentaire aux ufiisateurs.

“
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—

Comment creer des rapports de force
differents lors des lancements ?

(QUAND LE BALLON DEVIENT DISPONIBLE POUR LE JEV)

FAVORISER LA PREACTION DES JOUEURS des les premires scéances en uilisant des PRELANCEMENTS [courses de I'Educateur, ballon lancé en l'air et écupéré
par 'Educateur puis donné, ballon qui roule au sol, passages de balises, signaux sonores de départ, jeu ou consignes préalables ...

En équilibre : il y a autant de joueurs qui peuvent jouer en avancant d’un c6té comme de I'autre.

Conséquences possibles : des blocages rapides du jeu, ['obligation pour les uflisateurs de rompre cet équilibre en leur foveur, une faciliation des éponses défensives .

EXEMPLES AVEC OU SANS PRE-LANCEMENTS

—————

&4,
‘I

®

—

e,
°§c®?
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6
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\ i

Ballon donné a l’arrét, Prédancement par passage Pré-lancement par course de E,
pas de pré-lancement. de balises "symétriques" en méme temps tous les joueurs peuvent avancer
par les deux groupes. quand E d le ball

En déséquilibre : qui évoluera du rés favorable (beaucoup de partenaires en situation d'avancer contre beaucoup d'adversaires en obligation de reculer
pour jover] au iés défavorable Iinverse| soit pour les utlisateurs, soit pour les opposants. Conséquenses possibles : favoriser le jeu de I'un des deux groupes,
minimiser le r6le des dominants, fociliter lo mise en évidence de ['efficacité du respect des principes fondamentaux du jeu, simplifier ou complexifier la ache...

EXEMPLES

Du trés FAVORABLE pour les & ... ... au trés DEFAVORABLE pour les & ...

Par sa course ef en obligeant
les opposants & le suivie de iés
prés, E mef fous les utlisateurs en
reculant et fous les opposants en
avancant.

Par sa course ef en obligeant les
opposants & ne pas le dépasser,
E met tous les utlisateurs en
avancant et beaucoup
d'opposants en reculant.

E fait rouler le ballon dans le
camp des opposants, seuls les
utlisateurs peuvent e ramasser
ef jouer.

Quand E lance le ballon en
[air les ufilisateurs entrent sur
le terrain, quand E recoit le
ballon dans les mains enfrée
des opposans.

E fait rouler le ballon dans le
comp des uflisateurs, seuls les
uliisateurs pewvent le ramasser
ef jouer.

E lance le ballon en lair, les
opposants enfrent sur le ferrain ;
quand E recoit e ballon dans les
mains, enfrée des ufiisateurs.

Remarque : En ce qui concerne les situations stratégiques, le lancement doit respecter les conditions réglementaires et structurelles
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Evolution de la situation proposee

ous avons vy, dans le paragraphe 'lancement’, que

'éducateur peut jover sur le déplacement du matériel
(balises), I'espace, la densité des joveurs, les consignes (temps
d'intervention...] ef ainsi modifier momentanément le ropport de
forces pour fociliter ou augmenter la difficulté des féiches [nofion de
pression, de rythme d'exécution).

® DU SIMPLE AU COMPLEXE :

o Facle & voir (disposiif significatt, consignes strictes| et focile &
fover (utiliser le déséquilibre, repére évident, une seule forme de
jeu & uiiliser....

e facile & voir (disposif plus complexe| et difficile & jover :
accentuer le déséquiibre et le conserver, repéres perturbés,
plusieurs formes de jeu doivent éfre dlternées. ..

o Difficile & voir (disposif siructurg| ef dificile & jover : ciéer un
déséquiibre. La plupart du temps, le choix des formes de jeu &
ufliser est sfratégique.

@ DU GENERAL AU PARTICULIER
@ Des situations généralisantes (proches du jeu "global’] aux
situations spécifiques.
@ Des situations ouvertes [alterative ou choix) aux situations
fermges.

@ LA ROTATION DES PRIORITES
@ la méme forme de situation peut étre ufilisée pour metire en
ceuvre des capacités et ressources différentes.
® le joueur doit &fre capable de voir, juger, décider et agir.

Sa perception, son jugement, sa décision ef sa réponse ne
doivent pas étre déformés, voire occuliés par la crainte ou
par un senfiment de trop grande dominance qui- limitent la
coopération [aspect affectif et relationnel]. Il doit voir et reconnaitre
la situation pour accomplir la tache immédiate [aspect percepiif],
le geste réalisé doit &fre suffisamment efficace (aspect technique,
polyvalence gestuelle] et exécuté avec la vitesse ef la force
nécessaires (aspect physique].

Si tous ces facteurs sont inferdépendants, il est cependant
nécessaire de fixer momentanément des priorités qui évoluent en
fonction des besoins constatés. Celles-ci doivent éfre hiérarchisées
en terme de dominante momentanée.

DOMINANTE PERCEPTIVE

Quesfionnement type : Comment étaient placés les adversaires, ol
se siluaient les portes, ou étaient placés les partenaires pour jouer,
quel effet nofre jeu o+l produt sur les adversaires .2

DOMINANTE TECHNIQUE

Quesfionnement type : Que doisje faire : avant de recevoir le ballon,
quand jai le ballon, aprés avoir donné le ballon 2

DOMINANTE PHYSIQUE

Trouver le moyen de garantic un mainfien des femps ef fypes de
sollicitation énergéfique (ufiisation de plusieurs ballons, balises
confourner... nombre de répéfifions, rapport temps de fravail femps
de repos...).
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Fin de la situation

[l est souhaitable de laisser continuer I'action, qu'il y ait apparition

de lo éponse aftendue ou pas, de maniére & priviégier |'aspect
ludique ef créatit & mefire en ceuvre, 'aspect énergélique e

faire vivie éventuellement la réversblité (passer de la situation
d'viiisateur & celle d'opposant et inversement].

Evaluation immediate et
corrections

les situations doivent &fre vécues un certain nombre de fois. Les
efforts, les infenfions du joueur et le "cheminement" pour fenter de
ésoudre le probléme posé doivent &fre autant valorisés que les
réussites.

'éducateur ne peut pas se confenter de constater |'acivité produite
par le joveur, i doit mesurer ['échec e la réussite, analyser et hiérar-
chiser les causes des difficultés renconirées.

En reprécisant le but de la situation, en rappelont les consignes ef
les repéres [qui ont éfé construits progressivement par les jeunes),

&

. EDF

'éducateur provoquera une réinferprétation de la fache ef
déclenchera une activité de recherche d'aufres solutions. Le joveur
se verra ainsi offrir la possibilité d'aménager luiméme la situation.
les correcfions apportées sous fome de quesfionnement feront
référence aux objectls prioritaires, conduiront ['éducateur & un
réajustement de la situction et parfois & une régulation en proposant
une nouvelle situation ef des exercices de renforcement.

Attention cependant & ne pas questionner systématiquement en fin
de situction ef consacrer plus de temps au quesfionnement qu'a
activité elleméme.

Evaluation differee

Il s'agira de mesurer le réinvesfissement en jeu libre et surfout en
situation de compefition.

Nota : Définitions possibles de "La Ligne".

o les avants, les arriéres,
@ les joveurs engagés dans la méme forme de jeu,
@ les joveurs engagés dans la méme action de jev.

BN
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Articulation methodique
des situations dapprentissage

EXEMPLE Le joueur : percepti : repéres pour avancer collectivement.

Technique : soutien inférieur : passe et accélération.
@ OBSERVATION Porteur : orientation de la course ef affitude au contact.

Soutien axial : posiionnement par rapport au porteur du
ballon.
Accélération au moment de mpact du porteur.

De nombreux ballons sont perdus ou ne sont pas libérés sufsamment
ropidement lors des contacts avec ['adversaire (plaquage ou blocage]
dans une situation favorable ou & [équlibre.

@ SITUATIONS PROPOSEES
@ INTERPRETATION

Lejeu:

le porteur du ballon s'éloigne de son soutien et subit 'arrét du
bo”in. : A. 12 contre 12

Iy . Id °
Le soutien latéral intérieur [chargé de I'épaulement] arrive au con- et son évolution
fact aprés son adversaire direct.
le soufien axial est mal posiionné ef n‘accélére pas au moment

de impact

Le joueur extérieur ne pése pas sur son adversaire direct. o | = Jeu "libre" animé par I'éducateur.

En résumé, le plan de circulation des joueurs est mal infégré. Mise en évidence des problemes au moment de limpact et rappel
des roles de chacun.

Le joveur:

Problemes percepills

le porteur ne se donne pas les moyens d'atiaquer son adversaire ® 2 = Jeu dirigé avec score 8 contre 8 avec 8

direct et le "fuit". en observation

Ses partenaires ne respectent pas les repéres du plan de Lancement de jeu en situation d'équilibre ou légrement favorable.

circulation Au signal  "garde I" de I'éducateur, le porteur provogue son

Problemes fechriques adversaire direct ef va au contact.

Le porteur oriente mal ses appuis, est mal positionné (équlibre] au I point si le soutien latéral intérieur prend de vitesse son

moment de l'impact. Le soufien n'accélére pas aprés la passe. Lo adversaire direct pour I'épaulement (la plupart du temps il y o

direction de course du soufien axial est frop latérale. conjugaison de ['action du porteur qui se rapproche du soufien

latéral inférieur et de celuici qui accélére aprés la passel.
I point si le ballon est jouable immédiotement par le soufien axial.

@ THEMES ET OBJECTIFS

. o o © 3 - Méme jeu mais sans score
Le jeu : principe fondamental : assurer la confinuité du mouvement

Fchec en situation 2.

ui avance. L , -
a ’ Stop | Refour ariére, isolement des 4 joueurs. Missionnement des
Principes d'action : conserver le ballon et le fioérer joveurs impliqués. Lancement en avancant por ['éducateur.
Régles d'acfion : circulation des joueurs, organisation collecive. le méme processus doit &fre utlisé méme en cas de réussie.

“
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e, @
(] o 3
la situation Y @
a 4 contre 4 _ e - =
et son évolution 1 99
O O P

I. REALISATION GENERALE

E donne le ballon a A3 ou A2
qui joue ou garde. (consignes de E)

On rejoue 3 fois la

méme situation en 1,2 et 3
(consignes différentes de E)

2, REALISATION PARTICULIERE, ON MISSIONNE
Al, A2, A3, AL

-----

Lancement en reprenant
exactement les mémes roles
qu'au départ

Lancement immédiat

dans les roles de la logique
de circulation

Au cours de cette situation mettre en évidence le probleme technique de la “passe accélération”

“

stop!
Course Lente

{

Sens
de
l'attaque
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IsoIgmenjt de
la situation
2contrel + 1

Travail de la “passe - accélération”

Lounomow
eee
e
e 3 &

.

D. ) travail sans opposition

3 VAGUES EN "TIROIR"

Au départ les joueurs sont serés.

Pour démarrer 1 lance le ballon en ['air, ses partenaires 2, 3 et 4 se déplacent
sur la largeur fant que le partenaire qui précéde n'a pas recu le ballon dans les
mains. En bout de ligne 4 envoie en cloche & A pour permetire le déplacement
sur la lorgeur de B, C et D, circulation du ballon jusqu'a D qui envoie en
cloche ... la vague 1,2, 3, 4 prend la place de la vague A, B, C, D en se
serrant...

... Toutes les régles d'action définies dans le plan de circulation doivent éire
respectées. Pour le vérifier, possibilité d'utiliser des consignes évolutives telles
que:

"blogue I" le porteur prend ' atfitude d'étre bloqué par I'adversaire, vérifier que
le joveur chargé de I'épaulement infervient rapidement pour 'arrachage.

"nénetre I" le porteur prend ['atftude d'offrir son couloir de jeu pour faire
pénétrer son soufien axial, vériie que ce role est effectivement fenu...

E Situation a 4xi F. Collectif total
avec score
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Comprendre  la
richesse des apports
de la compétition
invite @ mettre
en place toutes
les  modalites
pour en tirer le
plus noble, cela
implique également
des efforts pour
'organisation dans
la saison ...

issage

La Competition

OBJECTIF ET MOYEN
PEDAGOGIQUE,

FONCTION EDUCATIVE,

SOCIALE ET...
ECONOMIQUE

PLAISIR

DE PROGRESSER
DE S’ AFFRONTER
DE GAGNER

C'est probablement son double sfafut qui lui confére
aufant d'importance dans le processus d'apprentissage :
& la fois objectif ef moyen, elle est le seul véritable révélateur
du fravail accompli et du chemin qu'l reste & parcourir pour
atteindre ['excellence, et puis c'est elle ef elle seulement qui
fait de ce jeu un spectacle, ef lui donne une fonction sociale
ef économique.

Le jeu que nous souhaitons enseigner est un jeu qui gagne,
ef qui procure du plaisir au joueur : celui d'y engager et dy
faire progresser |'ensemble de ses ressources dans un confexte
d'opposition exacerbé par la compéfition.

SI LA COMPETITION EST DONC LE MOMENT
DE VERITE, SES FONCTIONS SONT MULTIPLES :

PEDAGOGIE

DIAGNOSTIC

OPTIMISATION

DETECTION

FIDELISATION

L

M- M

Cest en fait un cas particulier des situations d'apprenissage,
mais elle en fait partie ef produit & elle seule des acquis par le
caractére extréme des problémes posés.

Elle resfitve fout ou parfie du contenu de I'entranement
permet d'en évaluer |mpact ef situe les nouvelles exigences.
Clest le moment ef le moyen privilégié d'évaluation qui situe
la référence momentanée, nécessitant des outils & vocation
individuelle ef colleciive.

Clest le seul moment o le ropport d'opposition que ['on
installe parfois & 'enfrainement est sans concession, sollicitant
donc un rendement maximal des ressources. Cette élévation
insfituée des exigences de la ttiche aspire les ressources vers
le haut.

Impossible, ou pas rédliste, de I'effectuer & un autre moment..

Ploisir de gagner, mais avant, plaisit de conjuguer des
efforts avec des partenaires et de les inscrire dans un projet
commun, autour d'un éférentiel intelligent qui valorise le role
de chacun.
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| Evaluation du Joueur

Le joveur est au cenfre du schéma de formation, et cefte place est
symbolique : elle signifie que le processus de formation part d'un état des
lieux inifial des ressources du joveur, & partir duquel on utlise des contenus

le joveur est au W ETAT DES LIEUX

centre dU SChémq de adaptés pour |'aider & construire son jev.
formation ..

Une formation se fait par élapes, on aura donc besoin & tout moment de faire
de nouveaux inventaires pour déferminer les nouveaux objectils et dller vers
I'éfape suivante.

ETAPES

Clest la fonction de I'évaluation, qui mesure les différents focteurs de lo
performance :

@ Perception - décision.

e Technique.

® Physique.

® Mentl.

DOMAINES

Les terrains de ['évaluation sont en priorité ceux de la pratique, qu'elle soit en
LIEUX jeu ou purement physique, et les oufils sont de plusieurs ordres :
@ Tesfs : physiques ou en jeu (situctions test & effectif réduil).
OUTILS ® Observation référencée (grilles et critéres).
les fonctions de |'évaluation sont diverses :

® Support de la formation et suivi du joueur.
® Qrienfafion.

® Détection.

® Sélection.

FONCTIONS

La parficularité de ces évaluations en rugby est leur caractére subjectif, gu'on
aimerait pouvoir rendre plus objectl, mais c'est difficile tant nous sommes
confrontés a de "l'immesurable”, en dehors des fests physiques.

Pour pallier ces inconvénients, on construit des outils dont ['utlisation doit étre
confortable ef... on se met & plusieurs, si possible.

Lauto évaluation est un oufl fondamental dans I'auto-construction du joueur.
& qussi, elle peut se faire & tout moment, et sur différents modes. le simple
questionnement est déjor un premier outl.

AUTO=EVALUATION
POUR UNE MEILLEURE
AUTO-CONSTRUCTION

On uilise égolement des "fichesprofil’, qui ont une foncfion diagnosiique ef
prospeciive : on y énumere des points forts et des points faibles dans les 4 grands
domaines, on les évalue (nofe) et ils déterminent de nouveaux objeciifs, donnant
un sens & |'aclivité et aux efforts enfrepris pour atteindre son meilleur niveau.

“
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Extraits du Projet Federal

1. COMPETITIONS
ADAPTEES

’ ’ ’ ’
@ PREAMBULE : @ GENERALITES :
Conserver des schémas de compéfifions identiques, @ Aller vers une simplification rationnelle du Réglement fédéral
\ ’ ’ ~ ~ s .
les mémes réglements fédéraux, les mémes passerelles éfre en permanence & ['écoute des besoins des clubs.
infer-divisions fédérales sur plusieurs saisons sera un o sk | ion dans o hérarchie. nafiondle d
IMPERATIF mpulser la promofion dans la hiérarchie nafionale de

certains clubs.

Celo permetra une plus grande compréhension du grand @ Développer le principe des regroupements avec comme
public et facilitera, avant fout, [action de ['ensemble des objectif premier lo possibilité de permettre & un maximum de
dirigeants. jeunes de jouer & un bon niveau.




l'organisation et
o répartition des
compétitions doivent
étre prévues de telle
sorte que les objectifs
éducatifs liés a leur
utilisation ne soient
pas compromis
par un manque de
cohérence. Ce secteur
est donc @ intégrer
dans le processus
éducatit, prenant
en compte toutes
ses  composantes,
et releve d'une
concertation entre
administrateurs et
éducateurs.

LES COMPETITIONS

ympetitions

RESPECT DES 3 PHASES.

CALENDRIERS EN
CONSEQUENCE.

SAISON ORGANISEE
EN REGROUPANT
LES TYPES DE
COMPETITION POUR
UNE MEILLEURE
COHERENCE.

RESPECT DES NIVEAUX.

PHASES FINALES
MOINS LONGUES ET
MOINS NOMBREUSES.

RESPECT ,
DE LA PROGRESSIVITE
DES EFFECTIFS,

[
[
[
[

Elles sont forcément précédées d'une phase de préparation ef suivies
d'une période de récupération, et la nécessité absolue de respecter
ces frois phases doit présider & organisation des calendriers.

la muliiplication des types de compéfiion rend plus difficile la
programmation, le mélonge des genres est une difficulié supplémen-
faire pour les joueurs ef ['encadrement. C'est pourquoi il parait plus
judicieux de les regrouper par 'familles" au cours de la saison [ex.
de familles : Coupes d'Europe, Championnat de France, Touroi des
VI nations, Coupe Taddé, compéiitions de jeu & 7, efc ...

Une fois que la saison a débuté, le passage d'un niveau & un autre
porte préjudice & la cohérence d'une compétiion ef en fousse les
résultafs.

Il faut en outre mefre en ceuvre des phases finales plus regroupées
en nombre ef en durée, leur donnant également, surfout chez les
jeunes, davaniage de convivialité (ex : phases finales organisées
en fournoi).

les progrés de nos jeunes sont également liés & une progressivité
dans les effectifs : du jeu & 6 chez les fouts pefits, ils passent & 8,
10, 12 puis 15 en moins de 17 ans. Les principes et contraintes du
jeu dans ces catégories ne sont pas différents du jeu & 15, mais lo
mulfiplicité des sollicitations ainsi que les aspects liés & la sécurité
favorisent 'épanouissement du jeune ef préparent son arrivée dans
lejeua 15.
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Extraits du Projet Federal

LA POLITIQUE
DE DETECTION

@ METTRE EN PLACE UNE STRATEGIE dons

chaque région selon des critéres objectifs dfinis au plan
national [projet D.TN.).

@ MAINTENIR LA DETECTION autour des diverses
compéfifions TADDEI - Tournois des Ovalies du Levant
et du Ponant (couveriure nationale compléte).
Intersecteurs moins de 18 ans

@ EFFECTUER ANNUELLEMENT LE SUIVI des

joveurs susceptibles d'intégrer la filiére du Haut Niveau.

@ RECRUTEMENT SUR LES POLES ESPOIRS :

La FFR. doit proposer & ses meilleurs jeunes d'intégrer ces
structures par une secforisation du recrutement.

. LE RENFORCEMENT
DES STRUCTURES

@ Renforcer les structures  adaptées  (Poles  Espoirs)
permetiant le suivi- sporif et scolaire afin d'obtenir les
résuliats les meilleurs dans les deux domaines.

@ les rattacher & la section fédérale traitant du hautniveau.

@ Choisir un encadrement compétent : désignation d'un
Enfraineur Nationl exclusivement en charge de ce
domaine (associer un Cadre Technique ou un CRT. &
chaque pole Espoir).

@ S'associer ala FIRA - AER. pour la création des stages
internationaux ‘jeunes’.

@ Restructurer plus fonctionnellement les Centres Eltes
fonctionner sur des périodes bloquées, parallélement &
'équipe de France.

@ Créer une compétiion Espoirs réservée aux clubs d'Eli
e professionnels pour faciliter [ntégration des jeunes
joveurs.

@ Conduire une acfion concertée avec les responsables de
Clubs pour faciliter le suivi des joveurs concemés.

3. LES CENTRES DE FORMATION
CLUBS D' ELITE, DEPARTEMENTS
REGIONS, COMMUNAUTES
URBAINES COMMUNAUTES
D’ AGGLOMERATIONS

@ Cfiablir un cahier de charges précis enfrainant une
labélisation fedérale.

@ Permetire & la D.TN. d'ovoir un rdle prioritaire dans le suivi
des activités des centres de formation.

k. LE C.N.R,

@ e rendre opérationnel,

@ e metre au service de l'ensemble du Rugby francais -
clubs, comités...

® Y installer o demeure lo Direction Technique Nafionale
dans son ensemble.

“
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Centres Centres
Territoriau de Formation
Clubs Elite




Le club estla cellule de base
de la structure fédérale.

Responsable de la for-
mation initiale, il favorise
"épanouissement de tous
et facilite pour les meilleurs
la participation aux actions
departementales, régio-
nales et nationales et
encourage  |orientation
de sa jeune élite vers les
structures d'excellence.

ures

Les differents niveaux
de structure
Les Clubs

@ STRUCTURE D’ ACCUEIL DE QUALITE :

Séduire ef fidgliser.
Liev de formation qui alimente et valorise sa propre équipe d'encadrement.
Vie associative : vecteur de socialisafion.

@ L'ECOLE DE RUGBY

Formation initiole du jeune. Equipe d'éducateurs animée par un coordonnateur. Allernance entie
entramements et compéfition dans un rapport optimal.
Jeu & effeciif réduit,

@ LES EQUIPES DE JEUNES
Début des échanges & l'intérieur des secteurs : les clubs se groupent pour des enirainements par
niveaux coordonnés par les éducateurs départementaux.

Jeua 12 et o 15.

@ LES EQUIPES ESPOIRS
@ LES CENTRES DE FORMATION DES CLUBS

Préparent les jeunes espoirs de club aux contraintes du professionnalisme.

Assurent le suivi scolaire et l'insertion professionnelle.
Le respect du cahier des charges leur donne droit & un lobel délivié par le Ministére des Spors
etlaFFR.

Comites Departementaux
et Territoriaux

@ Metient & disposiion des moyens humains et matériels pour les acfions de formation, promotion et
compéfition.

@ Organisent ef coordonnent les compeitions des écoles de rugby.

@ Meitent en place les CPS : regroupements de clubs par secteurs sur des actions de formation ef de
détection. Les joueurs sont regroupés par niveaux.

@ Assurent lo confinuité des actions & fravers les stages départementaux et ferritoriaux (sélections et
compéfitions).

@ Ciéent des filigres de Formation régionales : Disposiifs mis en place pour accompagner la jeune
¢lite régionale vers |'excellence ety associer les entraineurs de club en partageant les contenus ef
modalités.

@ Meitent en place des conventions pour les Sections Sporfives des colleges et lycées.

@ [les Centres Universitaires viennent compléter ce disposii,

“
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Selon les niveaux et les
potentiels, les joveurs
sont placés dans des
structures adaptées  afin
d'optimiser leur prépara-
tion tout en préservant les
chances de réussite scolaire,
professionnelle et sociale,

ures

Les Poles Espoirs

@ Lycées a recrutement inter-régional

Premier échelon de la Filiére de Haut Niveau, ils accueillent I'élite détectée pour les franches
16-18 ans.

@ [Internat, suivi scolaire et sportif individualise.
'ensemble des facteurs de lo performance est pris en compte de fagon
systématique en liaison avec les objectifs définis par la DTN.

Le C.N.R. (Pole France)

@ Accueille une promotion par an de candidats & ['équipe de France moins de 19 ans.
Infernat, suivi scolaire ef sporfif individualisé.
Optimisation des ressources,

'-1.:.‘,-.-; -
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I'accession au haut
niveau doit respecter
une progression ...

ures

La filiere haut niveau
m n . .
jeunes": la detection

PROGRESSIVITE

ENTRETIEN DE
LA MOTIVATION

SYSTEME AU
SERVICE
DES OBJECTIFS

DIN. ET ELR.

DEBUT DES FILIERES
REGIONALES ET
NATIONALES

STAGES
SELECTIONS
EVALUATION

ELR. ETETT.

PRIORITE A LA FILIERE
DEPARTEMENTALE,
EVALUATION AU
SERVICE DU JOUEUR,
DES EDUCATEURS

DE CLUB ET DE
DEPARTEMENT,
VALORISATION DES
CADRES
DEPARTEMENTAUX,
ORIENTATION VERS
LES POLES ESPOIRS

G ’ s i ’
eneralites

'accession au haut niveau doit respecter une progression, elle implique
égolement que la mofivation ne soit pas émoussée prématurément
par une copie des modeles adulies fant en maiére de prafiques de
compéfiiion que de celles d'enfrainement.

Nofre sysiéme actuel prévoit que le jeune enfre dans une logique régionale
en moins de 16 ans, quily reste 3 saisons en entrant progressivement pour
les meilleurs dans le systéme nafional, ef c'est bien assez 16 si I'on songe
que ['essentiel de sa carrigre doit se dérouler entre 20 ef 30 ans, et qu'l o
débutée vers 8 ans |

Les moins de 16 ans

Issus des sélections départementales ou régionales ef d'une coordination
qui seffectue entre les membres de ['équipe technique territoricle, ils vont
consfituer ['équipe de comité qui participera aux founais dits "Ovalies'
[est et ouesf], aprés avoir effectué leurs premiers stages de comité.

lls appartiennent également aux "filisres régionales de formation” dont
on rappellera qu'elles sont gérées ou niveau des objeciifs ef des contenus
par les Equipes Techniques Régionales, mais par les Equipes Techniques
Territoriales pour les moddlités d'application ef le fonctionnement

lls participeront ensuite s'lls le désirent aux stages rugby &1 "ouvers
au cours desquels ils seront évalués dans fous les domaines de la
performance. les résulfats de ces évaluations seront consignés dans un
fichier nafional.

Les moins de 15 ans

Clest [6poque de ses premiers stages et sélections, mais & ['échelon
départemental exclusivement.

C'est important également pour les encadrements des départements qui
volent [& une occasion de se confronter & des stages de bon niveau, puis
d'encadrer des sélections au cours des foumois infer-départementaux
qui devraient avoir lieu au niveau territorial, couverts donc par IEquipe
Technique Régionale, qui en profite pour détecter les meilleurs, en vue
des poles espoirs. Lors des stages départementaux, des évaluations
peuvent avoir lieu, qui débouchent sur des objectits de travail "négociés”
entre le jeune, I'encodrement départemental ef de club préfigurant ce
quiva se passer |'annde suivante dans les fiiéres régionales, mais surfout
entrefenant la logique de progrés et d'objeciits.
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ELR. ETETT,

CLUBS

CENTRES
DE PERFECTIONNEMENT
DE SECTEUR

INITIATION A
LEVALUATION

CLUBS

PRIORITE A LA FORMATION
SPECIFIQUE AU |EU
ET A SA COMPREHENSION

LES HABILETES

Les moins de 15 ans

Uessentiel de leur parcours seffectue en club, et les CPS sont pour
eux une occasion de progresser en élant regroupés par niveaus, C'est
également un lieu d'échange qui les inifie & cetie idée qu'il est bon de
sorfir parfois de son club pour s'ouviir de nouvelles perspecives.

les encadrements de club doivent eux aussi bénéficier des ouls
d'évaluation, pour habituer les jeunes & mesurer les progrés ef & mieux
intégrer la nofion d'objecfits.

Avant ...

Les enfonis de 12 ans ef moins, ont suffisamment d'objectifs & atieindre
avec la compréhension des principes fondamentaux ef des régles, et
avec un développement psychomoteur harmonieux qui requiert un soin
méficuleux dans le choix des formes de fravail, puisque clest & cefte
époque que vont se fincliser les grandes habiletés, condiionnant
notomment les possibilités techniques du jeune joveur.

Les outils d'evaluation

IIfaut distinguer 2 catégories: ceux qui sont & desfination dufichier national
el ceux qui sont ufiisobles par les encadrements de club et de
département.

la batterie dont nous disposons doit donc étre accessible, facilement
utlisable ef peu consommatrice de femps tout en gardant une réelle
utilté




IMPORTANT

les Poles Espoirs
sont des structures
d'entrainement et de
formation intégrées
au dispositif du Haut
Niveau mis en place
par la Fédération
Francaise de Rugby
en direction de ses
joveurs  présentant
de fortes potentiali
tés afin d'assurer un
renouvellement régu-
lier et de qualité des
équipes nationales

ures

Les Poles Espoirs

D ans le cadre du réaménagement de la Filiére du Haut Niveau de la Fédération Francaise de
ugby, la Direction Technique Nationale a conforté les Poles Espoirs rugby dans leur réle de
formation de ['¢lite des joueurs agés de 15 & 18 ans.

la reconnaissance de ce dispositit par la Commission Nafionale du Sport de Haut Niveau
(CSHN.) pour une durée de 4 ans renouvelable a généré aux Péles Espoirs, des moyens qui
permettent d'offrir aux sportis les meilleures conditions d'accuell.

Les joueurs recrutés dans les Poles doivent y frouver les condiions opfimales pour mener de front un
projet scolaire ef une formation rugbysfique de haut niveau.

le Ministare de |'Education Nationale, le Ministére des Sports et la Fédération Francaise de Rugby
mobilisent ef conjuguent leurs moyens en direction des Poles labellisés.

Ainsi, les jeunes admis dans un Pale Espoir bénéficient des prestations ef avaniages suivants :

o [inscription sur la liste "Espoirs” du Ministére des Sports,

o |'aménagement réel des emplois du temps dans la filiére scolaire choisie,

® un suivi scolaire ef médical personnalisé,

o une formation rugbysfique dispensée par des cadres reconnus par la Direction Technique
Nafionale,

o une prise en charge parfielle (2/3) des frais de scolarité par lo FER,
'acces favorisé & 'Equipe de France des moins de 18 ans.

Les Poles Espoirs Rugby sont réparis sur le territoire en fonction du paysage rugbystique francais :
un bassin de recrutement est clairement idenfié pour chacun d'entre eux.

Aucun amalgame ne peut éfre fait entre ces siructures ef les Sections Sportives mises en place par
les Rectorats.

Afin de préserver I'équiliore de ces jeunes et de favoriser au mieux leur adaptation aux
exigences du Haut Niveau, la Direction Technique Nationale souhaite que, durant la premigre
année au Pole, les joueurs resfent licenciés dans leur club d'origine, sauf avis coniraire des
parents ou aufre cas de force majeure.

Annuellement, la Commission Cenfrale des Arbifres pourra présenter pour ['admission
dans chaque Pale Espoir deux jeunes stagiaires qui suiviont une formation spécialisée sur
'arbifrage.

“
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Conditions d'admission
dans les poles espoirs

Peuvent &fre proposés ou faire acte de candidature & I'admission
dans un Péle Espoir les joueurs licenciés & la FFR. appartenant aux
catégories moins de 15 ans, moins de 16 ans ef excepfionnellement
moins de 17 ans.

e dossier de candidature est & refoumer aux responsables des
Péles Espoirs, dans les établissements d'accuel.

La candidature n'est recevable que si Iéléve est dans une situation
de scolarité et d'orientation conforme aux normes en vigueur dans

g
'enseignement public.

La sélection se fait & la fois sur des criteres sportis ef scolaires,

Modalites de
recrutement
des candidats

APPEL A CANDIDATURE PAR LA DIRECTION
TECHNIQUE NATIONALE

La Direction Technique Nationdle, par I'intermédiaire de ses cadres
techniques régionaux et départementaux, détecte ou fravers des
regroupements, stages, sélections départementales ef régionales
les jeunes falents présentant de fortes potentialités pour la prafique
future du rugby de haut niveau.

ADMISSION DANS UN POLE ESPOIRS

Seuls sont admis les éléves qui, aprés avoir safisfait aux exigences
du Pale Espoirs, manifestent une mofivation et un niveau scolaire
suffisants.

la décision définitive concemant I'enfrée au Péle Espoirs ne peut
éire prononcée qu'aprés avoir pris connaissance de l'avis du
consel de classe du froisiéme frimestre.

Cete décision reste de la responsabilité du chef d'établissement
dans lequel le Pole Espoirs st rattaché ef de celui dans lequel
'éleve sera scolarisé.

Aucune admission n'est prononcée sans un pronosiic raisonnable
de réussite scolaire dans le cursus choisi.

I ne sagit pas sevlement pour les équipes pédagogiques et
adminisiratives des Péles Espoirs, de "fabriquer" de bons rugbymen,
mais d'amener au succés scolaire le plus grand nombre possible
d'éléves qui leur sont confiés.

Ces Pales Espoirs sont donc accessibles & fout éléve dont le dossier
d'orientation laisse envisager une scolarité normale ; s ne sont
pas réservés qu'aux seuls bons éléves, pas plus quils ne peuvent
éire ouverts o des jeunes dont le dossier scolaire est nofoirement
insuffisant.
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Le Centre National de Rugby

et le Pole France

e Cenfre National du Rugby se doit de répondre aux données

du sport de demain et aux besoins de la société actuelle. La
quéte de performance répond avjourd'hui & des exigences qui
nécessitent d'avoir des sfructures en mesure d'ufiiser foutes les
technologies nouvelles.

En ce sens les méthodes d'entrainement, de préparation physique
ou psychologique, voire le matériel procédent d'une évolufion
en adéquation avec les évolufions fechnologiques. Le centre doit
éire un oufil, qui va foucher les joueurs, des débutans au plus haut
niveau de prafique, les cadres, enfraineurs, éducateurs, les arbifes,
mais aussi les dirigeants, le public, le cadre insfitufionnel, le monde
économique, les médias, dans lequel chacun doit frouver sa place.

Un oufil pour renforcer lidentité francaise de formation et de jeu
(I'école du rugby francais) générant cinsi une dynamique qui per-
mefira d'éire compéili et de programmer de maniére optimale les
événements sporifs ol nous serons engagés.

Limplication de la D.TN., sera déterminante dans ce plan d'action
qui visera & mieux détecter, mieux former, mieux perfectionner en
s'appuyant sur des services et des infrastructures de pointe ayant
frait :

au médical,

4 la recherche, & 'expérimentation, & la vidéo,

& l'nformatique,

& I'évaluation.

@ UTILISATION :

fous les stages de préparation des équipes nafionales,

fous les stages de formation nafionale des cadres, des joveurs,
des arbitres ef dirigeants en liison avec fous les ministéres
concemgs,

le pole pemanent d'enfrainement [péle France masculin et
féminin

avec une lorge ouverture -
& l'ensemble du rugby francais - Comités Teritoriaux -
fédérations offinitaires - clubs
aux nafions éfrangéres, dans le cadre de la FIRA-AER,
Qux aufres nafions.

mais aussi, au monde sporfif (CN.O.SF. et autres fédérations|, au
monde économique, parficuliérement aux partenaires de la F.FR. -
congres, séminaires, co||oques privés, efc.

sans oublier, dans le cadre d'un projet, I'environnement proche -
la Région lle de France,
le Département de | Essonne,
les villes de Linas et Marcoussis.

La création de ce centre d'Excellence traduit la volonté
de mettre en place une politique sportive clairement
définie qui doit permetire d'optimiser le potentiel du
rugby frangais.




LA FORMATION DES EDUCATEURS

Se referer aux statuts et reglements de la Féderation

Francaise de Rugby en vigueur

Les Objectifs

@ OBJECTIF QUANTITATIF

Un éducateur formé par collectif & enfrainer.

@ OBJECTIF QUALITATIF

Assurer une formation concréte ef vivante permetiant & I'éduca-
teur de dispenser un enseignement METHODIQUE qui prenne
en comple les exigences du jeu et les ressources ef la sécuiité
du joueur.

rmation
Jes educateurs

~0
FFR

Responsabiliser les stagiaires, les impliquer dans leur cursus
de formation, afin qu'ils deviennent demandeurs de progrés et
acteurs de leur propre formation.

Quvrir & une situation professionnelle éventuelle -

e Tendre vers un dipléme qui pourrait &fre homologué

oar [ ETAT




LA FORMATION DES EDUCATEURS

tion

Brevets federaux

Présentation de la filiere
formation federale

@ TROIS PUBLICS, TROIS BREVETS :

® Brevet fédéral éducateur école de rugby (jusqua la
catégorie moins de 13 ans)

®  Brevet enfraineur jeune (catégorie moins de 15 et moins de

17 ans)

®  Brevet entraineur (catégorie moins de 19 ans et plus|

Ces Brevets sont non hiérarchisés ef définis par : un public spécifique,
un niveau de compéfition, une sfructure de pratique.

ducateurs

@ PRINCIPES ORGANISATEURS :

les Brevets fédéraux sont consfruifs en respectant la méthodologie de
consfruction des brevets professionnels :

® Analyse de [‘activité professionnelle

® tlaboration d'une fiche descriptive d'acivités

® Construction du référentiel de certification Ol + Ol

® Conception du disposilif de formation en aliemance

® [allemance entre le club, lieu priviliégié de laformation ef e centre
de formation

® laccesshilié par Validation d'Acquis d'Expérience Fédérdle
VAEF) pour tout ou parfie du dipléme

®  lasouplesse : UC indépendantes

_ Educateur Entraineur Jeunes Entraineur
Ecole de Rugby moins de I5, 17 (voir oblig. fédérales)
Publics
Objectifs
Compétition
Structure
Transfert BP Niveau 3 Niveau 3

“



@ OBJECTIFS DE LA FORMATION :

®  Acquérir 2 compétences :

tion
ducateurs

LA FORMATION DES EDUCATEURS

® Conduie et animer des séances d iniiotion de perfectionnement, ou d'enfrainement

® Accompagner le groupe en compéiition

=== Portant sur 3 péles d'intervention :

le pratiquant ef ses caractéristiques
L

°
® ['¢ducateur, 'entraineur et sa méthode
e

= Nécessitant 5 domaines de connaissance :
® e jeu
® [cjoveur
® (o démarche
® (¢ iéglement
® [¢hique

DOMAINE
Joueur

POLE
Environnement
de la pratique

DOMAINE
Ethique

Pratiquants/Activités

Lenvironnement de la pratique ef ses valeurs

POLE

DEUX
COMPETENCES
Pédagogique
Compétition

. POLE
Educateur/Démarche

DOMAINE
Compétition
Regles

DOMAINE
Démarche

DOMAINE
Jeu



LA FORMATION DES EDUCATEURS

tion
ducateurs

@ LE DISPOSITIF :
Septembre
EN CENTRE FORMATION EN CLUB
12 h Préfo | I
Novembre
Temps
certification |
16 h Janvier
Temps
certification 2
16 h
Avril
Rattrapage
16 h certification

Juin

8 h Certification




LA FORMATION DES EDUCATEURS

tion
ducateurs

EN CENTRE DE FORMATION :

Préformation
e 12h

® Remise d'un livret de formation ;
> Présentation formation
> Convention de stage
> Journal de bord

Formule

® 48 hnon compacioble
> Avec au minimum (3 x 16 h]

Certification
e 38h

® Journal de bord

® ENCLUB:

Stage en alternance
® 50 h minimum encadré par un futeur

Deux temps de certification

®  Situation évaluée compéfition
ef

®  Situafion évaluée pédagogioue

Possibilité d’un rattrapage d’un temps de certification

- 1 fiche modalités d’évaluation
- 1 fiche calendrier de formation (niveau territorial)
- fiches de séances dans le livret de bord

1 Le livret de formation d : |
! e formation [
I *Sous forme d’un classeur " Fadurasion Franvaise de Bugay I
I - fiche présentation de la formation h I
: - 1 fiche renseignements personnels (numéro affiliation I
0 FFR obligatoire) —g I
| - !fiche convention de stage et certification "4’?’?7) 1
| :
1

0 I
I I

- 1 fiche compétition

o e o e e
e 1 T ——



LA FORMATION DES EDUCATEURS

tion
ducateurs

@ SCHEMA GENERAL :

, . F'C.he. Domaines Dispositif de
Brevet Prerogatives descriptive nnaissan rtification

Activités connaissances certijicatio

i . I Découvrir L'enfant

td Publics/objectifs Initier Le rugby de I'enfant 2 UC* definies

Educateur - Structure A Dé h 5d oTI*

Ecole de Rugby | - i q ccompagner | Démarche péda par 2
cor:mve;(li‘tio; Arbitrer Reglement 2 épreuves
P Ethique Ethique sportive

- Publics/objectifs

Perfectionner

L'adolescent

Entraineur Jeunes | - structure Spécia.liser L'fapproche qu jeuais 2 UC* definies
. . Organiser Demarche peda par 2 OTI*
moins de 15, 17 ans | - N'Vef“,(lftfie Arbitrer Reglement 2 épreuves
competition Ethique Ethique sportive
- publics/objectifs Optimiser Resjsources humaines o
Organiser Le jeu 2 UC* définies
Entraineur i St.ructure Manager Démarche péda par 2 OTI*
;ONY:I\;:;(?tidC)i Evaluer Reglement 2 épreuves
Ethique Ethique sportive

* UC : unité capitalisable

** : OTI Objectif terminal d’intégration

@ 3 BREVETS NON HIERARCHISES MOBILISANT DES COMPETENCES COMMUNES :

@ Concevoir

® Anclyse lo demande des publics

® Planifie les objectifs et Programme les confenus
® Piépare les séances, les situations pédagogiques et leur évaluation
® Planifie les objectifs et Programme les confenus

® Organiser

® Organise les groupes de pratiquants : groupes de niveaux...

® Organise les conditions de la prafique en sécurité : réglementation spécifique

© Communiquer

® Présente les objectifs & ateindre ef définit les taches ef les roles

® Favorise la parficipation ef développe un climat favorable* aux progrés des pratiquants

® Evaluer
® Andlyse la prafique

® Propose des remédiations ef guide les apprentissages

® Fvolue les acquis

“




LA FORMATION DES EDUCATEURS
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Pre-requis

POUR ENTRER EN FORMATION
e Etrelicencié FFR.

e Etre en activitt avec un collectif sous
responsabilite d'un tuteur.

POUR VALIDER LA FORMATION
e FEtreagé de plus de18 ans.
e Valider les épreuves certificatives.
e Posséder I’ Attestation Formation Premier Secours.

e Encadrer un collectif correspondant au brevet
demande pendant la saison de formation.

o Etre Licencié Capacitaire en Arbitrage* en fin de
formation (Entraineur jeunes et Entraineur),
*au-dela 50 ans pas de possibilité d'arbitrer

PREROGATIVES EDUCATEUR
"ECOLE DE RUGBY" :

Concevoir, mefire en ceuvre, évaluer des séances
pédagogiques organisées visant 4 ;

® faire découviir ['activité Rugby

®  Inifier les prafiquants au sein de la structure associative

Gérer le groupe en compéiion :

® Accompogner les prafiquants
® Aifrer les compéfitions de lo catégorie cormespondante

Assurer la sécurité des pratiquants

ducateurs

PREROGATIVES "ENTRAINEUR JEUNES" :

Concevoir, mettre en ceuvre, évaluer des séances
d'entrainement orgonisées visant & -

® Moblliser ef développer les ressources des pratiquans
® Spécialiser les joueurs au regard des exigences du
jeu ef de son évolufion

Gérer le groupe en compéiifion :
e Organiser 'équipe

® Abitier les compéfitions cormespondantes

Assurer la sécurité des prafiquants

PREROGATIVES "ENTRAINEUR" :

Concevoir, mefire en ceuvre, évaluer des séances
d'enfrainement organisées visant ¢ :

o Améliorer la performance individuelle des joveurs
o Opiimiser organisation collective de ['équipe

Manager le groupe -

® favoriser l'implication ¢ I'enfrainement
® Préparer, gérer, évoluer le groupe en situation
de compéfition

Assurer la sécurité des pratiquants

“



LA FORMATION DES EDUCATEURS

tion
ducateurs

La CeftiﬁcatiOn @  POUR CHAQUE BREVET, LA CERTIFICATION

COMPRENDRA :
d Une épreuve en situation prafique [structure d'aliemance. Club)
® LA CERTIFICATION 'EST ORGANISEE DANS LE Une épreuve en situation distanciée [centre de formation)
CADRE DU COMITE TERRITORIAL SOUS LA e i e de oo
RESPONSABILITE D'UN CADRE TECHNIQUE. ® porec:épree surdosaq péda, emreﬁen,’ﬁches
d'évaluation banque de sujets péda / situation fypes
LE BREVET PEUT ETRE OBTENU : Et/ou
e Par formation initiale suivie de la certification. ® parex : cas concref 4 formuler, plus enfrefien
® LA CERTIFICATION SE SITUE EN FIN DU
CURSUS DE FORMATION @  LE STAGE PRATIQUE :
o Elleexige un stage pratique conventionne. La commission ferriforiale de formation valide e stage pratique

’ ) L ) par convention.
o Elle sappuie sur une activitt pedagogique
continue durant la saison (journal de bord).

@ Posseder |’ Attestation Formation Premier Secours.

@ Convention de stage (Créer doc|

@ Stuctures habilitées

® Duiée
e Encadrer un collectif correspondant au brevet ® Conditions de déroulement
demandeé pendant la saison de formation. ® Tiorat
o Etre Licencié Capacitaire en Arbitrage* en fin de ® lejoumal de bord :
formation (Entraineur jeunes et seniors) .
*au-dela 50 ans pas de possibilité darbitrer ®  QUELLES MESURES TRANSITOIRES ?
Ancien Situation Nouveau VAF
1 cycle Educateur Educateur école de rugby
Jeunes Entraineur jeunes
Seniors Entraineur
2° cycle Educateur Ecole de Rugby Educateur école de Rugby
Moins de 15 ans Educateur école de Rugby | Entraineur jeunes
2° cycle Entraineur Jeunes Entraineur jeunes Entraineur
Seniors Entraineur Entraineur jeunes

“
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La V.A.E.F.

Validation des Acquis de
|' Experience Federale

Les obligations en matiere d'encadrement des équipes de
clubsont devenues effectives depuisle 1" Septembre 2001,
Ces obligations nécessitent aussi de faciliter I'acces a la
formation fédérale de Iensemble des personnes
encadrant les pratiquants, en mettant en place un
dispositif de VAEF.

® Quést ce que la VAEF ?

C'estundisposifif dévaluation permetiant d‘atfribuer foutou partied'un
brevet fédéral @ tout infervenant qui en fait o demande et

pouvant jusfifier d'une expérience acquise dans le domaine de
'encadrement technique et pédagogique de collectifs au sein de
la Fédération Frangaise de Rugby.

ducateurs

'évaluation esf menée & partir d'un dossier, ¢ refirer au prés des des

Comités Territoriaux, dans lequel le candidat devra faire apparailre les
différentes compétences qu'il a pu acquérir, & partir d'exemples de
sifuafions vécues.

e Conditions nécessaires a l'accession a ce
dispositif :

Pour que cetle demande soit recevable par les Commissions de
Formation des Comités Territoriaux le condidat devra ;

® F[irelicencié FFR

® Fire enssituation réelle d'encadrement d'un collectif au moment
de la demande ef pouvoir justifier de I'avoir été pendant au
moins 3 ans lors de 5 derniéres années.

® F[iretitulaire de I'AFPS
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